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TOTALMENTE TRAMITADO VISTOS:
ROC FICIAL

El decreto con fuerza de ley N° 106 de 1960 del
Ministerio de Hacienda, que fija disposiciones por las
que se regira la Direccién de Presupuestos; la Ley
N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afo 2024; la Ley N° 21.647, que
otorga reajuste general de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
senala y concede otros beneficios que indica y modifica
diversos cuerpos legales, el Decreto N° 2.385, de 1996,
que fija texto refundido y sistematizado del Decreto Ley
N° 3.063, de 1979, sobre rentas municipales, la Ley
N°21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica; la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se fij6 por el DFL
N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; la Resolucion N° 6.500, de 2023, del
Ministerio de Educacién, que aprueba informe y sefala
los Servicios de Educacion Publica a los que se
traspasara el Servicio Educativo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Presupuestos de 2024, el
Decreto Supremo N° 424 de 2022 del Ministerio de
Hacienda que Nombra a Javiera Martinez Farifia en el
cargo de Directora de Presupuestos v, las Resoluciones
N°s. 7, de 2019, y 16, de 2020, ambas de la Contraloria
General de la Republica, que establecen normas sobre
exencion del tramite de toma de razon.



CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°® 21.040, crea ei Sistema de
Educacién Pl]blica, establece en su articulo 2 como fines de la educacion ptblica el pleno
desarrollo de sus estudiantes, de acuerdo con sus necesidades y caracteristicas, poniendo
énfasis en su formacién integral, velando por su desarrollo espiritual, social, ético, moral,
intelectual, artistico v fisico, entre otros y estimulando el desarrollo de la creatividad, la

capacidad critica, la participacion ciudadana y los valores democraticos;

2. Que, asimismo, la referida Ley establece que el
Sistema de Educacidn Publica, estara integrado por los establecimientos educacionales
que actualmente dependen de las Municipalidades y Corporaciones Municipales, los cuales
seran traspasados a los Servicios Locales de Educacidn Publica con sus distintos niveles y

modalidades educativas;

3. Que, al respecto, en el articulo cuadragésimo
segundo transitorio, relativo a Proteccion de Derechos del Personal, en su inciso primero
se sefiala que el traspaso del personal de los establecimientos educacionales a los
Servicios Locales de Educacién Publica “(...) en ningin caso podra tener como
consecuencia ni podra ser considerado causal de términa de servicics, supresion de cargos,
cese de funciones, pérdida del empleo o término de la relacion laboral del personal
traspasado. Asimismo, no podra significar disminucién de remuneraciones, ni modificacion
de los derechos estatutarios o previsionales de dicho personal. Tampoco podra importar
cambio de residencia habitual de los funcionarios fuera de la regién en que estén prestando
sSus servicios, salvo con su consentimiento expreso.” Asimismo, en su inciso tercero se
sostiene que “como consecuencia del traspaso a los Servicios Locales, ningn trabajador
perdera sus derechos adquiridos”.

4, Que, la Ley N° 21.640, ley de presupuesto del
sector ptblico correspondiente al afio 2024, en el inciso primero de su articulo 43, indica
que “Se suspenderad transitoriamente el traspaso del servicio educativo a los Servicios
Locales de Educacién Publica a quienes les corresponderia hacerlo a partir del 1 de enero
de 2024, a excepcion de aquellos que, de acuerdo con la evaluacidon del Ministerio de
Educacién, se encuentren en condiciones adecuadas para ello. Dicho ministerio
comunicara su decisién, a través de informe fundade que contenga las razones de las
definiciones adcptadas, el que debera presentarse ante las Comisiones de Educacion del
Senado y de la Camara de Diputados, dentro de los quince dias posteriores ala publicacion

de la Ley de Presupuestos”.

5. Que, en cumplimiento del sefialado articulo 43 de
la Ley N° 21.640, se dictd la Resolucion Exenta N° 6.500 del 20.12.2023, que aprueba el
informe fundado sefialado en el mencionado articulo. Dicha resolucién determina en su
articulo segundo el traspaso, desde el 1 de enero de 2024, de los Servicios Locales de
Educacién Publica de Iquique, Punilla Cordillera, Aysén y Magallanes, en consideracion a
que cumplen con los procesos criticos que posibilitan su funcionamiento dptimo.



6. Que, la ey N° 21.647, que otorga reajuste general
de remuneraciones a las y los trabajadores del sector plblico, concede aguinaldos que
sefala, concede otros beneficios y madifica diversos cuerpos legales, dispone en su articulo
98 una modificacidén al articulo cuadragésimo segundo transitorio de la Ley N° 21.040 el
cual, en su inciso cuarto, regula la oponibilidad a los Servicios Locales de Educacion
Publica, de las condiciones pactadas con los trabajadores con anterioridad al traspaso. Al
efecto, el articulo 98 de la Ley N° 21.647 agregd un inciso quinto nuevo, el cual dispone
que “Tampoco seran oponibles al Servicio Local las condiciones de trabajo que se pacten
o se hayan pactado en cualquier fecha previa al traspaso del servicio educativo, para que
produzcan efectos o se hagan exigibles desde que se verifique el traspaso del servicio
educacional al Servicio Local, las que seran pagadas por la municipalidad o corporacidn
municipal respectiva, a través de una planilla complementaria. El Servicio Local de
Educacién en representacién del municipio o corporacion municipal pagara dicha planilla
complementaria. Para tal efecto, los recursos necesarios para el pago de la obligacién del
municipio, incluida su corporacidn, seréan deducidos por la Tesoreria General de la
Republica de las remesas por anticipes del Fondo Comin Municipal que le correspondan a
la respectiva municipalidad de acuerdo con lo que se establezca mediante resolucion
exenta de la Direccion de Presupuestos. Dichos recursos no ingresaran al presupuesto del
respectivo servicio local. Lo establecido en este inciso sera aplicable para todas aquellas

condiciones que se hayan pactado desde el 1 de enero de 2021 en adelante".

7. Que, la Corporacién Municipal de Punta Arenas
para la Educacién, Salud y Atencién al Menor con fecha 30 de junio de 2022, firmé un
Convenio Colectivo de trabajo con el Sindicato Asistentes de la Educacidon de Empresa
Corporacion Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud, y Atencién al Menor, el
cual rige por cuatro afios a contar del 1 de enero de 2023. De las bonificaciones contenidas
en el referido convenio, la “asignacion de zona” dispuesta en [a clausula trigésimo-séptimo
cumple con lo dispuesto por el mencionado inciso quinto nuevo del articulo cuadragésimo

segundo transitorio de la ley N° 21.040, incorporado por el articulo 98 de la Ley N° 21.647.

8. Que, ta Corporacién Municipal de Punta Arenas
para la Educacidn, Salud y Atencion al Menor con fecha 7 de mayo de 2021, fimé un
Convenio Colectivo de trabajo con el Sindicato Dos Asistentes de Educacién de Empresa
Corporacion Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud, y Atencién al Menor, el
cual rige por tres afios a contar de su suscripcion, De las bonificaciones contenidas en el
referido convenio, la “asignacién de zona” dispuesta en la clausula trigésimo-primera
cumple con lo dispuesto por el mencicnado inciso quinto nuevo del articulo cuadragésimo

segundo transitorio de la ley N° 21.040 incorperado por el articulo 98 de la Ley N* 21.647.

9. Que, la Corporacion de Educacion, Salud y
Menores de Puerte Natales con fecha 13 de septiembre de 2021, firmé un Cenvenio
Colectivo de trabajo con el Sindicato de Trabajadores Asistentes de la Educacion, Salud y
Menores de Puerto Natales, el cual rige por tres afios a contar del 1 de octubre de .2023.
De las bonificaciones contenidas en el referido convenio, la “asignacién de zona” dispuesta

en la clausula trigésimo-segunda cumple con lo dispuesto por el mencionado inciso quinto



nuevo del articulo cuadragésimo segundo transitorio de la ley N° 21.040, incorporado por
el articulo 98 de la Ley N° 21.647.

10. Que, por su parte, la Direccién de Educacion
Pdblica informé a la Direccidn de Presupuestos la némina de a quienes les corresponderia
¢l pago, diferenciando el gasto por la sefialada “asignacion de zona”, el cual corresponde a
$473.922.932. De este valor, $140.837.992 corresponderian a pagos asociados a la llustre
Municipalidad de Puerto Natales, y $333.084.940 a la llustre Municipalidad de Punta
Arenas. Del mismo modo, la Direccion de Educacion Publica reporta que estos pagos se
materializaran durante todo el afo 2024, Dado aquello, se constata un total de
$1.690.055.904 en gasto por “asignacion de zona” para la llustre Municipalidad de Puerto
Natales, y $3.432.761.394 para la llustre Municipalidad de Punta Arenas, el cual, dada la
vigencia de los convenios colectivas, se compone de $1.332.339.760 para el periodo enero
a abril 2024 y de $2.100.421.634 para el periodo mayo a diciembre 2024. Lo anterior, debido
a que la vigencia de Convenio Colectivo de trabajo firmado por la Corporacién Municipal de
Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencion al Menor con el Sindicatc Dos Asistentes
de Educacion de Empresa Corporacion Municipal de Punta Arenas para la Educacion,
Salud, y Atencién al Menor, rige por tres afios a contar de su suscripcion, extinguiéndose
este ] 07 de mayo de 2024,

11. Que, en aplicacién del incise quinto nuevo del
articulo cuadragésimo segundo transitorio de la ley N° 21.040, incorporado por ¢l articulo
98 de la Ley N° 21.647, se comenzaria a efectuar los respectivos descuentos a la llustre
Municipalidad de Punta Arenas e llustre Municipalidad de Puerto Natales, a través de la
remesa correspondiente del Fondo Comin Municipal para su regularizacion. Estos
descuentos deberan realizarse al momento en que se transfieran, a las correspondientes

municipalidades, sus respectivas remesas.

12. Que, en consideracion a que la informacion
correspondiente al pago de la asignacién de zona se obtuvo posterior al proceso de
remuneraciones del mes de enero, y teniendo en cuenta los préximos calendarios de page
tanto de las remesas del Fondo Comun Municipal, como de las remuneraciones de los
asistentes de la educacion, los recursos asociados a los pagos que ha efectuado
directamente el Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes seran descontados de
la remesa por anticipo del Fondo Comuin municipal que reciban los municipios de Punta

Arenas y Puerto Natales, a partir del mes de abril hasta diciembre de 2024.




RESUELVO:

ARTICULO 1°: ORDENASE 2 la Tesoreria General de la Republica deducir de la remesa
mensual por anticipo del Fondo Comun Municipal que le corresponda a la llustre
Municipalidad de Punta Arenas, a partir del mes de abril 2024, recursos en cuotas
sucesivas. El monto total a descontar el afio 2024 sera de $3.432.761.394, segun el

siguiente detalle;

T i
Abril 2024 105.271.845
Mayo 2024 1.012.878.004
Junio 2024 280.250.496
Julio 2024 415.251.181
Agosto 2024 133.973.201
Septiembre 2024 257.550.811
Octubre 2024 574.230.585
Noviembre 2024 200.052.507
Diciembre 2024 453.302.754

Total Afio 2024 3.432.761.394

Estos descuentos deberan realizarse en la misma oportunidad en que se transfiera la
correspondiente remesa del Fondo Comudn Municipal, los que seran transferidos en la

misma oportunidad al Servicio Local de Educacién Publica Magallanes.

ARTICULO 2°: ORDENASE a la Tesoreria General de la Reptblica deducir de la remesa
mensual por anticipo del Fondo Comin Municipal que le corresponda a la llustre
Municipalidad de Puerto Natales, a partir del mes de abril 2024, recursos en cuotas
sucesivas. El monto total a descontar el afio 2024 sera de $1.690.055.904, segiin el

siguiente detalle:

os Aty | Dopoaerios Mo

Abril 2024 51.828.625
Mayo 2024 498.671.552
Junio 2024 137.976.093
Julio 2024 204.441.157
Agosto 2024 65.959.201
Septiembre 2024 126.800.327
Octubre 2024 282.711.700
Noviembre 2024 98.492.112
Diciembre 2024 223.175.137
Total Ao 2024 1.690.055.904

Estos descuentos deberan realizarse en la misma oportunidad en que se transfiera la
correspondiente remesa del Fondo Comudn Municipal, los que seran transferidos en la
misma oportunidad al Servicio Local de Educacion Publica Magallanes.



ARTICULO 3°: El monto mensual que se deba descontar de conformidad a los articulos 1°
y 2° de la presente resolucion, tendra vigencia el afio presupuestario 2024. Durante las
anualidades siguientes, y hasta cumplir con la obligacién convenida, se deberan dictar
nuevas rescluciones que determinen el monto mensual a deducir de |la remesa por anticipo

del Fondo Comun Municipal en el afio respectivo.
Lo anterior, es sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6° de la presente resolucién.

ARTICULO 4°: Los recursos deducidos de los articulos 1° y 2° anteriores seran transferidos
desde la Tesoreria General de la Republica al Servicio Local de Educacién Publica
Magallanes, en representacién del municipio, el cual realizara los pagos mediante planilla
complementaria y tendrdn como Unico destine el cumplimiento del inciso quinto nuevo del
articulo cuadragésimo segundo transitorio de la ley N° 21.040, incorporado por €l articulo
98 de la Ley N°21.647.

Dichos recursos no ingresaran al presupuesto del Servicio Local de Educacién Publica

Magallanes.

ARTICULO 5°: El Servicio Local de Educacién Publica Magallanes, mediante la Direccién
de Educacion Publica, informara mensualmente a la Direccién de Presupuestos y a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, antes de los 5 dias siguientes a la

. realizacién del pago de la planilla complementaria, la némina de trabajadores beneficiarios

y los montos transferidos a cada uno por concepto de la aplicacion del cumplimiento del
inciso quinto nuevo del articulo cuadragésimo segundo transitorio de la ley N° 21.040,
incorporado por el articulo 98 de la Ley N°21.647 articulo 98 de la N°21.647 regulada en

esta resolucion.

ARTICULO 6°: En caso de que algun trabajador que reciba el beneficio pactado haya
terminado su vinculo laboral, el Servicio Local de Educacién Publica Magallanes a través
de la Direccion de Educacion Publica, podra solicitar a [a Direccion de Presupuestos ajustar
los montos definidos para los descuentos del Fondo Comun Municipal. Dicha solicitud
debera presentarse a mas tardar el 31 de cctubre de 2024 y ser informada al respectivo

Municipio.

ARTICULO 7°: Nofifiquese la presente resolucion a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional, la llustre Municipalidad de Punta Arenas, la llustre Municipalidad de Puerto
Natales y Servicio Local de Educacién Piblica Magallanes para su conocimiento e

informese a la Tesoreria General de la Repulblica para que efectle los descuentos.




ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DISTRIBUCION:

OCE®NDORWR

Tesoreria General de la Republica.

llustre Municipalidad de Punta Arenas.

llustre Municipalidad de Puerto Natales.

Servicio Local de Educacion Publica Magallanes.

Direccion de Presupuestos.

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE).
Direccion de Educacion Publica.

Subsecretaria de Educacion.

Oficina de Partes SUBDERE.




