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INTRODUCCION

laboral

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la region
de Magallanes y la Antartica Chilena, haciendo énfasis en
aspectos relativos al desempleo, la ocupacién y composicién
de la fuerza de trabajo, calidad del empleo y otros temas
relevantes, utilizando los datos de la Encuesta Nacional de
Empleo del Instituto Nacional de Estadisticas (INE). A partir de
esta fuente de datos, se identifican cambios relevantes desde
el comienzo de la crisis sanitaria asociada al Covid-19.
Igualmente, se incluye informacion sobre solicitudes del
Seguro de Cesantia y de la Ley de Proteccién del Empleo
proporcionados por la Superintendencia de Pensiones.
Ademas, se incorpora informacién sobre la ejecucion de los
programas de administrados por SENCE.

El Observatorio Laboral de la region de Magallanes y de la
Antartica Chilena, dependiente del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE), es una entidad técnica cuya
mision es producir informacién sobre el mercado laboral y
brechas de capital humano existentes, con el propdsito de
contribuir a las decisiones capacitacién e intermediacién
laboral, asi como al disefio e implementacién de politicas de
capacitacion, productividad y empleabilidad.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
ocupacion, desocupacién, inactividad, composicion de la
fuerza de trabajo e informalidad laboral incorporados en la
Encuesta Nacional de Empleo. Esta versién incorpora datos
actualizados al trimestre moévil abril-mayo-junio de 2021.

Como anexo se incorpora lo siguiente: tabla resumen con
indicadores regionales del mercado laboral, un glosario de
términos y una breve explicacién de los criterios de calidad
estadistica utilizados en este reporte.
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Estado del empleo en la Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena

En esta seccidn se incluye un resumen de los principales analisis expuestos en
el boletin, haciendo énfasis en aspectos relevantes para la regiodn,
comportamientos particulares de los distintos indicadores en el ultimo
trimestre y su vinculo con el contexto actual (Covid-19).

Ocupacion

En la regidon se registraron 86.490 personas ocupadas durante el trimestre
movil Abril-Junio 2021, lo que representa un aumento en 13.423 personas
ocupadas en comparacion al mismo trimestre madvil del 2020, esto
corresponde a un alza en 8,4 puntos porcentuales de la tasa de ocupacion
regional. Cabe mencionar que la tasa de ocupacién en la regién logrd
estabilizarse en comparacién con lo presentado en trimestres anteriores,
mas especificamente con las cifras del 2020.

Desocupacion e Inactividad

Respecto a las cifras de desocupacion en la regién, para el trimestre movil
Abril-Junio 2021 se registra una tasa de 5,4%, lo que representa un
aumento en 0,4 p.p. respecto al trimestre moévil anterior. En el mismo
sentido, al comparar con el trimestre Abril-Junio 2020, esta presenta una
disminucion en 3,2 p.p. Por su parte, la tasa de inactividad regional a Abril-
Junio del 2021 alcanza el 38,1%, existiendo una disminucion de 7 p.p.
respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Ley de Proteccion del Empleo y Seguro de Cesantia

A la fecha, en la regidn la cifra de solicitudes aprobadas por la Ley de
Proteccidon del Empleo alcanza las 8.813 solicitudes. Por otra parte, la Ley
Seguro de Cesantia que implica un beneficio monetario entregado a los
trabajadores en razén de la situacion de cesantia del trabajador, situacion
gue se ha visto agravada por la crisis sanitaria, registré un total de 18.290
solicitudes aprobadas del 4 de septiembre 2020 al 1 de agosto 2021.

Composicion de la fuerza de trabajo

Comparando con el trimestre Abril-Junio 2020, se observa un aumento de
trabajadores en la mayoria de los grupos ocupacionales, donde el aumento
mas significativo lo tuvieron trabajadores de los servicios y vendedores de
comercios y mercados (+55,2%), profesionales, cientificos e intelectuales
(+43,5%), y artesanos y operarios de oficios (+34,7%). Por otra parte, la
tasa de ocupacion informal presentd una disminucién en 0,6 p.p. respecto
al trimestre movil anterior, registrando un 18% en el trimestre Abril-Junio
2021.
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. Indicadores Generales

La tasa de ocupacién
regional registré un 58,6%
para el trimestre Abril-
Junio 2021

En la Region de Magallanes y
de la Antartica Chilena se
registré una leve disminucion en
la tasa de ocupacion para el
trimestre Abril — Junio 2021 de
0,1 p,p., respecto al trimestre
movil anterior. Especificamente,
la tasa de ocupacion alcanza un
58,6%, lo que representa un
total de 86.490 personas
ocupadas. Del mismo modo, al
comparar con el mismo
trimestre movil del afio anterior
se observa un aumento
significativo en la tasa de
ocupacién de 8,4 p.p., lo que
representa 13.423 trabajadores
mas. A nivel nacional se
observa una estabilizacion en la
tasa de ocupacion
manteniéndose en 50,6%.

Al desagregar por nivel
educacional (Grafico 2), se
observa que la totalidad de
estos presentan un aumento en
su tasa de ocupacion respecto
al mismo trimestre movil del afio
anterior. El aumento mas
significativo lo presenta el nivel
media completa, que Vvio
incrementada su tasa de
ocupaciéon en 13,3 p.p. en los
altimos 12 meses.
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Gréfico 2: Tasa de ocupacién (%) por nivel educacional en la
region de Magallanes, 2020 -2021
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En relacibn a las personas
ocupadas ausentes, quienes sin
encontrarse trabajando mantienen
su vinculo laboral, representan en
Abril — Junio del 2021 al 8,8% del
total de personas ocupadas de la
region, observandose una
disminucion en alrededor de 8,1
p.p. respecto al mismo trimestre
del afio 2020.

La tasa de desocupacion
registré un 5,4% en el
trimestre Abril-Junio 2021

Al revisar la evolucion de la tasa
de desocupacion (Grafico 4) se
observa un leve aumento en
dicha tasa en la regiébn de
Magallanes para el trimestre
Abril — Junio 2021 de 0,4 p.p.
respecto al trimestre movil
previo. Especificamente, la tasa
de desocupacion alcanza el
5,4%, lo que representa un total
de 4.920 personas desocupadas.
Por otra parte, en los dltimos 12
meses se  presenta  una
disminucion en la tasa de
desocupacion de 3,2 p.p.

Al desagregar por sexo, en la
region de Magallanes la tasa de
desocupacion en hombres
presenta una disminucién de 3,7
p.p. en los dltimos 12 meses. Por
otra parte, las mujeres presentan
una tasa de desocupacién al
trimestre Abril-Junio 2021 de
6,6%, lo que significa una
disminuciéon en 2,5 p.p. en los
Gltimos 12 meses.

Grafico 3: Ocupados ausentes como proporcion del total de
ocupados (%) a nivel regional y nacional, 2019 —2020 — 2021
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Grafico 5: Tasa de desocupacion (%) por sexo en la region de
Magallanes, 2019 —2020 — 2021
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En cuanto a la tasa de
desocupaciéon ampliada (SU3),
gue incluye a los desocupados, a
los Iniciadores disponibles y a
los inactivos potencialmente
activos, registra al trimestre
Abril-Junio un 13,1%. Lo anterior
representa una caida en 0,9 p.p.
respecto al trimestre movil
anterior y una disminucion en
12,2 p.p. respecto al mismo
trimestre del afio pasado. Este
indicador refleja la desocupacién
de quienes participan del
mercado laboral y quienes
potencialmente podrian entrar en
el corto plazo.

En Abril-Junio del 2021 el
46,6% de las mujeres en edad

de trabajar de la regién se
encuentran inactivas

Al desagregar la inactividad por
sexo (Graficos 7), se observa
gue las mujeres presentan una
mayor tasa de inactividad que
los hombres, registrando en el
trimestre  Abril-Junio 2021 un
46,6%. Lo anterior implica una
disminucion anual de 7,3 p.p.,
alcanzando un total de
33.839 mujeres en edad de
trabajar que se clasifican como
inactivas. Por otra parte, se
observa un leve aumento en los
hombres inactivos respecto al
INES I movil anterior,
alcanzando actualmente las
22.323 personas.

Grafico 6: Tasa de desocupacién ampliada SU3 (%) a nivel
regional y nacional, 2019 —2021
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Inactividad
Grafico 7: Numero de inactivos y tasa de inactividad por
sexo, en la regién de Magallanes, 2020 — 2021.
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En cuanto a las personas
inactivas potencialmente activas
(Gréfico 8), aquellas que si bien
se encuentran fuera de la fuerza
laboral muestran una eventual
disposicibn a ingresar en
el futuro, se observa una
disminucion respecto a lo
presentado en INESES
anteriores, tanto en el total como
en el porcentaje que representan
de los inactivos. En el mismo
sentido, los inactivos
potencialmente activos
disminuyeron en 9.748 personas
en un afo.

El Grafico 9 presenta la situacion
de los ingresos de los ocupados
respecto a sus  ingresos
situacion que sin

habituales,
duda se ha visto afectada por
efecto de la crisis sanitaria. Se
observa que en el trimestre Abril
— Junio 2021 un 77,6% de los

ocupados  mantuvieron  sus
ingresos habituales. Por otra
parte, un 14,6% de ellos
disminuyeron sus ingresos y un
2,.8% sefald haberlos
aumentado. Si bien se presenta
un aumento significativo en 1,4
p.p. de SEIS{ que
mantuvieron sus ingresos
comparado con el trimestre mévil
anterior, también se presenta
una leve disminucion de 0,3 p.p.
de personas que aumentaron
sus ingresos en el mismo
periodo.

Grafico 8. Total de inactivos potencialmente activos y
porcentaje que representan sobre el total de inactivos en la
regién de Magallanes 2020-2021.
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Gréfico 9. Situacidn de los ingresos de los ocupados respecto
a sus ingresos habituales en la region de Magallanes (%).
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Il. Solicitudes de la Ley de Proteccion del
Empleo, Seguro de Cesantia y Subsidios al Empleo

Cuadro 1: Solicitudes de la Ley de Proteccidén del Empleo y Seguro de Cesantia, en la region de
Magallanes, 2021

L teccié | |
Numero de trabajadores con solicitudes aprobadas (04 de eviosiprgteccionldSempIeg

septiembre 2020 al 1 de agosto 2021) MaT(a);[Izlnes i ;/Iolanes

Acto de autoridad COVID 6.353 1,2% 539.967
Pacto suspension de contrato COVID 19 3.858 0,9% 444,963
Total COVID 19 8.813 1,0% 857.880

Numero de solicitudes aprobadas (04 de septiembre 2020 al 1 de Ley del Seguro de Cesantia

0,
agosto 2021) fotal % Total Pais
Magallanes | Magallanes

Con derecho a CIC (Cuenta Individual de Cesantia) 11.527 0,8% 1.391.123
Con derecho a FCS (Fondo de Cesantia Solidario) 6.763 1,0% 686.395
Total 18.290 0,9% 1.077.518

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones

Nota (1): Dado que un trabajador puede ser beneficiario de mds de una modalidad de beneficio y cada relacion laboral se contabiliza una
vez, la columna total no corresponde necesariamente a una suma por modalidad. Los datos expuestos son cifras acumuladas desde la
promulgacion de la ley hasta el 1 de agosto 2021.

Nota (2): la modalidad “Acto de autoridad COVID 19” se aplica cuando la autoridad sanitaria, o de seguridad, ordena la paralizacién total o
parcial de las actividades. Mientras que el “Pacto de suspension de contrato COVID 19” puede ser acordado por empleadores y
trabajadores para suspender temporalmente el contrato de trabajo.

En la region de Magallanes y de la Antéartica Chilena se aprobaron 8.813
solicitudes de Ley de Proteccion al Empleo

A partir de registros administrativos de la Superintendencia de Pensiones, se obtiene el
namero de solicitudes aprobadas de la Ley de Proteccion de Empleo y Seguro de
Cesantia. Del 4 de septiembre del 2020 al 1 de agosto del 2021 se han aprobado en la
region 3.858 pactos de suspension de contrato producto del COVID-19, y 6.353
solicitudes de proteccion de empleo producto de un acto de autoridad (Cuadro 1),

representando el 1% de las solicitudes totales a nivel nacional.

En relacion a la Ley de Seguro de Cesantia, entre el 4 de septiembre del 2020 y 1 de
agosto del 2021 se aprobaron 11.527 solicitudes de uso de Cuenta Individual de
Cesantia (CIC). Al mismo tiempo, el Fondo de Cesantia Solidario (FCS), del cual se
hace uso al acabarse los fondos de CIC, present6 6.763 solicitudes aprobadas. Ambas
cifras regionales representan tan solo un 0,9% de las solicitudes totales a nivel
nacional.
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Cuadro 2: Solicitudes de la Ley de Proteccién del Empleo por actividad econémica a nivel nacional,
2021

Actividad econémica Solicitudes al| Solicitudes al |Solicitudes al| Distribucion
18/07/2021 | 25/07/2021 | 01/08/2021 |01/08/2021 (%)

Comercio al por mayor y al por menor 204.968 205.089 205.260 23,9%
Construccion 171.050 171.099 171.171 20,0%
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 135.589 135.639 135.692 15,8%
Industria manufacturera 76.958 76.990 77.038 9,0%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 54.711 54.775 54.849 6,4%
Transporte y almacenamiento 42.988 43.016 43.064 5,0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 33.826 33.851 34.102 4,0%
Otras actividades de servicios 30.232 30.246 30.271 3,5%
Actividades de atencién de la salud humana 18.037 18.067 18.101 2,1%
Ensefianza 18.796 18.849 18.904 2,2%
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 15.700 15.704 15.711 1,8%
Informacién y comunicaciones 11.988 12.007 12.019 1,4%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 8.143 8.151 8.168 1%

Actividades inmobiliarias 8.636 8.649 8.657 1%

Actividades financieras y de seguros 8.452 8.462 8.486 1%

Explotacion de minas y canteras 2.179 2.187 2.187 0,3%
Otras actividades 11.348 11.379 11.408 1,3%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1.246 1.247 1.247 0,1%

Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de
desechos y descontaminacion
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 170 170 170 0,0%

A(‘tlr'nlr?llstracpn put'>I|ca y defensa; planes de seguridad social de 319 321 325 0,0%
afiliacion obligatoria

fotal ____________________________| 856381 | 856.945 | 857.880 100,00%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones

1.045 1.047 1.050 0,1%

A nivel nacional, entre comercio, construccion, hoteles y restaurantes
engloban el 59,7% de las solicitudes de Ley de Proteccion de Empleo

Distinguiendo por sector econdmico, el cuadro 2 presenta el niumero de solicitudes
aprobadas de la Ley de Proteccion del Empleo al 1 de agosto del 2021. Las tres
actividades con mayores solicitudes son comercio (205.260), construcciéon

(171.171) y actividades de alojamiento y servicios de comida (135.692), siendo las
Unicas que superan las 100 mil solicitudes a nivel nacional, y que en conjunto
representan el 59,7% del total de solicitudes en el pais.

Nota: A la fecha no se cuenta con informacién publica desagregada a nivel regional de las solicitudes de la Ley de
Proteccion del Empleo por sector econémico.
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I1l. Composicion de la Fuerza de Trabajo

En la region se observa un
aumento de 5.483
trabajadores por cuenta
propia respecto al mismo
trimestre del 2020

El Grafico 10 presenta el nimero
de trabajadores por cuenta
propia, asalariados privados y
publicos desde el trimestre Abril-
Junio 2020. Comparado con
dicho trimestre, los trabajadores
por cuenta propia han
aumentado en 5.483 personas.
En el mismo sentido, se registra
un aumento de 7.930
trabajadores asalariados
privados respecto al mismo
trimestre del afio anterior.

Por grupo ocupacional (Cuadro
3), destaca que durante el Gltimo
afio se registr6 un aumento de
trabajadores en la mayoria de
los grupos ocupacionales, a
diferencia de lo observado en
trimestres anteriores. Los grupos
ocupacionales con un aumento
de trabajadores mas significativo
son trabajadores de los servicios
y vendedores de comercios y
mercados (5.203 trabajadores
MESH los profesionales,
cientificos e intelectuales (4.202
trabajadores mas), y finalmente
artesanos y operarios de oficios
(2.984 trabajadores mas)

Nota: Las cifras marcadas con * tienen un
bajo tamafio muestral (menor a 60
observaciones).

Grafico 10. Numero de trabajadores por cuenta propia,
asalariados privados y asalariados publicos en la region de
Magallanes, 2020 —2021
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Fuente: ENE, INE
Nota: No se contemplaron las categorias “empleadores” y “servicio doméstico” ya que no
alcanzaron el criterio muestral minimo de inclusién de 60 casos.

Cuadro 3. Distribuciéon de ocupados por grupo ocupacional en la
regién de Magallanes, 2020-2021.

Trimestres Abril - Junio 2020y 2021

Grupo ocupacional Trimestre AMJ estre AMJ| Variacion
P P 2020 2021 anual

Directores, gerentes y

. 5.583* 5.885 5,4%
administradores
Profesn.onales, cientificos e 9668 13.870 43,5%
intelectuales

Técnicos y profesnpnales de nivel 12.077 12.369 2.4%
medio

Personal de apoyo administrativo 4.451%* 5.046* 13,4%

Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y 9.427 14.630 55,2%

mercados

Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios, 2.445% 2.675%* 9,4%
forestales y pesqueros

Artesanos y operarios de oficios 8.590 11.574 34,7%

Op(lera(.jores de instalaciones, 5.308* 5.386 1,5%
maquinas y ensambladores

Ocupaciones elementales 12.218 12.087 -1,1%

Fuente: ENE, INE

Nota: Las cifras marcadas con * tienen un bajo tamafio muestral (menor a 60 observaciones).
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IV. Ocupacion Informal

La tasa de ocupacion
informal en la regidon de
Magallanes registré un 18%
en el trimestre Abril-Junio
2021

De acuerdo al Gréfico 11, la tasa
de ocupacion informal en la
region presenta una disminucién
de 0,6 p.p. respecto al trimestre
movil previo. De este modo, la
tasa de ocupacién informal para
la regiobn en el trimestre Abril-
Junio de 2021 alcanza un 18%,
siguiendo la tendencia a la baja
presentada en trimestres
anteriores. Sin embargo, Ilo
anterior significa un aumento de
4,8 p.p. respecto al mismo
trimestre del afio 2020.

Por otra parte, al diferenciar por
sexo, la tasa de ocupacion
informal en  hombres ha
registrado un aumento en 3,8
p.p. respecto al mismo trimestre
del afio 2020, mientras que en
las mujeres ha aumentado en
6,2 p.p. en el mismo periodo. De
esta manera, para los hombres
este indicador ha disminuido en
0,2 p.p. respecto al trimestre
movil previo, mientras que en las
mujeres aumento en 1 p.p. en el
mismo periodo.

Grafico 11: Tasa de ocupacién informal (%) en la region de
Magallanes y a nivel nacional, 2020 —2021
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Grafico 12: Tasa de ocupacion informal (%) seguin sexo en la
region de Magallanes, 2019 —2020 —2021
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Beneficiarios de programas y subsidios de SENCE

En el actual contexto de crisis
econdmica, resultan fundamentales
los programas de reactivacion
econémica y de apoyo a las
personas desempleadas en su
proceso de reinsercién en el mundo
laboral. Con este fin, se han creado
cuatro nuevos subsidios al empleo
en el SENCE, Regresa, Contrata,
Protege y Nuevo empleo. Desde
enero hasta junio del presente afio
han postulado cerca de 10 mil
personas en la regidon de

Magallanes, donde el subsidio
Contrata es el que presenta mayor
cantidad de postulantes (Cuadro 4).

A su vez, entre enero y junio se han
entregado unos 1.744 bonos al
empleo mediante el Bono al trabajo
de la Mujer y el Subsidio al Empleo
Joven en la region de Magallanes
(Cuadro 5).

En cuanto al Sistema de
Intermediacién Laboral, que vincula
personas desempleadas con
empresas que requieren
trabajadores, se han atendido a 504
personas, de las que se han logrado
vincular a empleos formales a cerca
de 71 personas desempleadas de la
region de Magallanes (cuadro 6).

Ademds, el SENCE ha realizado
multiples esfuerzos para continuar
impartiendo programas de
capacitacion mediante modalidad
online y presencial , cuando las
condiciones sanitarias lo permiten,
logrando capacitar, a junio de este
afio, a 585 personas en la regién de
Magallanes (Cuadro 6).

Para mas informacion de los
programas, subsidios y beneficios
visita www.sence.cl

laboral

Cuadro 4: Postulantes a subsidios al empleo de SENCE
seglin sexo, enero a junio 2021.

N° de Postulantes

Subsidios al Empleo ~Hombre ~ Mujer  Total

Subsidio Contrata 7 2.344 1.856 4.200
Subsidio Protege 572 2723 3295
Subsidio Nuevo Empleo wwéﬂlkéwyAwwié;gﬁww’ﬂlk.;ggyy
Subsidio Regresa WUZEEL-MWH 573 o
Totales 4.085 5.772 9.857

Fuente: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Cuadro 5: Beneficiarios bonos al empleo de SENCE
seglin sexo, enero a junio 2021.

N° de Beneficiarios

Bonos entregados para el

Empleo Hombre Total
Bono al Trabajo de la Mujer 995 995
Subsidio al Empleo Joven kw‘ngum\:igwuu;i;‘w*
Totales 321 1.423 1.744

Fuente: Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo

Cuadro 6: Participantes en Sistema de Intermediacion
laboral SENCE segun sexo, enero a junio 2021.

Sistema de N° de Beneficiarios
Intermediacién Sin
Laboral Hombre Mujer informacién Total
Atendidos 246 258 0 504
Vinculados 47 -------- 240 -------------- 71 -----
Totales 293 282 0 575

Fuente: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Cuadro 7: Participantes en Programas Sociales de
Capacitacion de SENCE segun sexo, enero a junio 2021.

N° de Beneficiarios

Programas de Capacitacion y

Certificacion de Competencias Total
Cursos Online 169 354 523
Formate para el rabaj
Despega Mypes 4 10 14
Jovenes aprendices N 0 1 luw
Experiencia Mayor mwrimwmrimwm;wm
Total personas capacitadas 195 390 585

Fuente: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
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Glosario

Ocupados: personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracién o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

Desocupados: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ul?mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de
referencia.

Inactivos: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

Inactivos potencialmente activos: personas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

Iniciadores disponibles: personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciardn pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

Fuerza de trabajo ampliada: personas en edad de trabajar (de 15 afios o mds) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

Tasa de participacion: nimero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacién en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacion
en edad de trabajar.

Tasa de desocupacion: numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

Tasa de desocupacion ampliada o US3: nimero de personas desocupadas, mds inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

Ocupados ausentes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

Ocupacion informal: los trabajadores dependientes tienen una ocupacion informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras gue la ocupacién de los
trabajadores independientes sera informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

Ocupados nuevos: personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

Sector primario: agrupacion de los sectores de Mineria, Silvoagropecuario y pesca.

Sector secundario o industrial: agrupacion de los sectores Industria Manufacturera, Construccion y
Electricidad, Gas, Agua y gestion de desechos.

Sector terciario: agrupacion de los sectores Servicios sociales y personales, Comercio, Hoteles y

restaurantes, Transporte, informacién y comunicaciones, Activigades financieras e inmobiliarias y
Administracion publica.

Trimestre movil: periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los

meses del ar"lg)o.I Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre moévil Febrero
— Marzo — Abril.
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Estandares de calidad estadistica

Para orientar el uso, analisis e interpretacidn de estadisticas oficiales basadas en encuestas de
hogares por muestreo, el INE elaboré el documento “Estandar para la evaluacién de la calidad
de las estimaciones en encuestas de hogares”!, el cual propone un flujograma para la
evaluacion de la calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacion:

Figura 1: Flujograma para la evaluacién de la calidad de las estimaciones
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Fuente: Estandar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.

1: https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%sC3%Alcticas/clasificaciones-y-
estandares/est%C3%Alndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%»C3%B3n-27022020.pdf
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De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas de
50% de las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En
cualquier otro caso, el tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el
documento no hace referencia, no obstante, se extrapold el criterio de los tabulados, de manera
que cada mes de la serie pasa a representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea
publicable, mas del 50% de sus meses deben ser fiables.

De acuerdo al anterior, todos los calculos publicados en este informe respetan este estandar de
calidad presentado.
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